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Zum ndchstméglichen Termin suchen wir im Exklusivauftrag fir einen unserer Klienten

Teamleiter Schnittholz (m/w/d)
- Abteilungsleitung in spe -
Einkauf & Vertrieb | NRW

Unser Auftraggeber ist ein etablierter, spezialisierter und international tatiger
Holzgrosshandel in Nordrhein-Westfalen. Zur adaquaten Verstarkung des
bestehenden Teams wird zum nachstmaoglichen Zeitpunkt ein fihrungsstarker
und nicht minder engagierter Teamleiter Holz (m/w/d) -welcher auch
perspektivisch die Leitung ibernehmen kann- gesucht.

Ihre Aufgaben:

« Verantwortlichkeit flr die professionelle Organisation & die fachkundige
Durchflihrung samtlicher Prozesse in der Abteilung ,Schnittholz" in
enger Abstimmung mit der Geschaftsleitung

« Strategische Weiterentwicklung der Einkaufs- und Vertriebsaktivitaten
im Bereich ,Schnittholz"

+ Ausbau des bestehenden Kundenstamms bei gleichzeitiger Akquisition
neuer Geschaftspartner

- Co-Verantwortung fir die stete Optimierung der Lieferantenbeziehungen

+  Durchfiihrung der kompletten Auftragsabwicklung

- Enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den weiteren Abteilungen

« Perspektivisch, fachliche und disziplinarische Fihrung des ,Schnittholz-

Teams" (ca. 5 MAs):

o Kommunikation, der mit der Geschaftsleitung gemeinsam erarbeiteten
Abteilungsziele gegeniiber dem Team und Umsetzung entsprech-
ender, erfolgbringender Massmahnen

o Festlegung effektiver Verantwortungsbereiche, Handlungsrahmen,
Ziele und Aufgaben innerhalb der Teams

Mittelfristige Gesamtliibernahme der Abteilungsleitung , Schnittholz"

Ihre fachlichen Eckpunkte:
« Ausbildung im Holzbereich und/oder eine vergleichbare Qualifikation
mit einschlagiger Berufserfahrung
+ Fundierte Kenntnisse im essentiellen Handelsbereich , Schnittholz"
+ Mehrjahrige Erfahrung im Einkauf und/oder Vertrieb von Holzprodukten
+ Optimalerweise erste bzw. erweiterte Fihrungserfahrungen
- Verhandlungssicheres Englisch

Ihre personlichen Eckpunkte:
» Ausgepragtes Verhandlungsgeschick und echte Kommunikationsstarke
+ Kundenorientierung und jederzeitig sicheres Auftreten
+ Team(fuhrungs)fahigkeit und ein hohes MaB3 an Engagement

Ihre umfangreichen Benefits:
« Unbefristeter Arbeitsvertrag und attraktive Entlohnung
« Optional: Privat nutzbarer Firmenwagen
+ Flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten
+ Weihnachtsgeld, betriebliche Altersvorsorge und vermdgenswirksame
Leistungen mit Arbeitgeberzuschuss
+ Chance & Raum zur persoénlichen Weiterentwicklung
- Spannende Aufgaben in einem international tatigen Familienunternehmen
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